ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA LETCA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 20
din 21.mai.2021
privind incadrarea Serviciului voluntar pentru situatii de urgentd al comunei LETCA,
judetul Silaj

muOZmF_GF LOCAL AL COMUNEI LETCA, judetul SALAJ,
Intrunit in sedintd publici la data de 21.mai.2021 ;

Avind in vedere :
-disp.art. 13 din L. nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, actualizata,

coroborat cu disp. art. 19,al.1) }it.”a” din Ordin MAI nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor
de performanta privind constituirea, incadrarea gi dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta, modificat;

-Referatul de aprobare al primarului cu nr. 2022 / 14.05.2021;

-Raportul de specialitate nr. 2023 / 14.05.2021 privind incadrarea i dotarea S.V.S.U;

-Avizul comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local Letca;

-indrumarea ISU Silaj privind incadrarea si organizarea SVSU Letca, acordate in
cadrul controlului efectuat la comuna Letca in perioada 17-20.05.2021, conform Procesului-

verbal a.,m control nr. 4248962/20.05.2021 ;
in baza disp. art.129, al.2,lit.”e” si al.97),1it.”h” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

maamim,g:.ﬁ Bo&momm ;
in temeiul art. In temeiul art. 139,al.1) si art.196 (1) litera “a” din OUG 57/2019

privind Codul administrativ, modificat,
HOTARASTE:

Art.1.Se incadreaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei LETCA,
judetul SALAJ, la categoria V1, avind organigrama si componenta din anexele 1 si 2
ce fac parte integranti din prezenta hotarare.

Art2.Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd al comunei Letca, judetul Sélaj, conform anexei 3 la prezenta

hotérare.

Art.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotardri se incredinteazd viceprimarul
comunei privitor la dotare si seful S.V.S.U privind organizarea si desfisurarea activitafii
S.V.S.U. al comunei LETCA.



Art.4.Prezenta hotirire se comunici la:
-Institutia Prefectului Judetului Silaj,
-primarul comunei,
-viceprimarul comunei,
-personal angajat si voluntari S.V.8.U Letca,
-cetifenii comunei prin afisare i soite-ul comunei,

-dosar sedinfa.

Adoptati astizi 21.mai.2021 Consilieri in functie 11

Consilieri prezenti 11

Voturi-pentru 11
-impotriva 0
-abtineri 0

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi ,

COZMA PETRU Secretar genergl al comunei,




CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LETCA

Anexanr.1 12 H.C.L. nr. 20 din 21.05.2021

ORGANIGRAMA
Structurii pentru situatii de urgenti ( SVSU)
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PRESEDINTE DE SEDINTA,
COZMA PETRU

Contrasemneazi ,
Secretar general al comlynei
STANCIU ANA-MARC



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LETCA
Anexa nr.2 lIa H.C.L. nr. 20 din 21.05.2021

STAT DE PERSONAL
al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenti ,al comunei LETCA, judeful SALAJ
Numele si prenumele Strctura/ Personal Personal
Functia in voluntar Angajat
cadrul structurii /in cadrul UAT
/SVSU
SEF C.L.S.U.
MAN DOREL-LIVIU _ sef _ X _ primar
SEF S.V.S.U.
TRIF VALERIA sef SVSU- - -pers.contractual/Centrul
cadrul tehnic turistic -cu delegare
specializat atributii de sef SVSU
COMPARTIMENT PENTRU PREVENIRE
MOLDOVAN IOAN- sef X
POMPILIU compartiment
PIRJE FLAVIU-MARIN membru X
VALE GAVRIL -/- X
FORMATII DE INTERVENTIE
1.ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU STINS INCENDII
NAN MARIAN sef echipé X
VALE MARIJAN-ANDREI membru X
RUS PAUL-SILVIU membru X
ECHIPA
2., AVEETIZARE, ALARMARE,CAUTARE,DEBLOCARE,SALVARE,EVACUARE
PAPITA MARIN-IOAN gef echipd
NEMES VASILE membru
MATE NICOLAE-RADU membru

Aprobat prin HCL nr. 20/21.05.2021.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi ,

COZMA PETRU Secretar general al conpl
STANCIU ANA-MAR




ROMANIA Anexa 3 la HCL nr. 20/21.05.2021
JUDETUL SALAJ
COMUNA LETCA

AVIZAT APROB
Inspector sef al Inspectoratului pentru Situatii de Presedinte de sedingi
Urgenti ,,POROLISSUM?” al judetului Silaj al Consiliului local
LETCA
Locotenent-Colonel
DOBOCAN ADRIAN
REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA AL
COMUNEI LETCA

Aprobat in sedinta Consiliului Local al Comunei Letca prin Hotérdrea
Consiliului Local nr. 20 din 21.mai.2021
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Regulamentul de organizare si functionare
a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

Capitolul I Dispozitii generale
Apérarea impotriva efectelor situatiilor de urgentd reprezintd o activitate de
interes nattonal prin dimensiunea urmadrilor negative ce se pot produce in plan
economic, social si de mediu. In sensul prezentului regulament, prin apararea
impotriva efectelor situatiilor de urgent2 se intelege:
“*masuri de prevenire si pregitire pentru interventie, luate inainte de declangarea
fenomenelor cauzale;
s*masuri operative de interventie luate dupd producerea dezastrului pentru
limitarea gi inlaturarea efectelor acestuia;
ssmasuri de interveniie ulterioard pentru recuperare i reabilitare.

Obiectul prezentului regulament il constituie ansamblul acfiunilor §i méasurilor
de prevenire, protectie si interventie imediata, precum si de recuperare si reabilitare,
necesare limitarii efectelor unui dezastru care poate genera consecinie negative
asupra desfigurdrii normale a activitdtii social-economice, mediului natural si
constructiilor.

In sensul prezentului regulament, elementele expuse direct sau indirect
efectelor unui dezastru sunt:

¢ populatia, precum gi bunurile sale mobile si imobile;

“»*constructiile: cladiri de locuit, cladiri pentru invitdméant si social culturale,
capacitati productive (fabrici, platforme industriale, ferme zootehnice, amenajari
piscicole, aeroporturi, etc.);

s»cdile de comunicatii rutiere si feroviare;

svretelele de alimentare cu energie electricd, gaze, baraje si alte lucrri
hidrotehnice;

+»*surse si sisteme de alimentare cu apa si canalizare, statii de tratare si epurare;
s»retele de telecomunicatii si altele asemenea;

s»*mediul natural: ecosisteme, paduri, terenuri dispuse pe versanti sau avand
caracteristici defavorabile, intravilanul localitatii i altele;

*eactivititi social economice.

Se constituie formatiunea de voluntari pentru interventie in situafii de urgente
civile, subordonat Consiliului Local Letca, coordonat gi condus operativ de Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenta (conform Hotirarii consiliului local nr. _ 2©

din__Qf 05 Q09

Tipurile de risc gestionate conform paar
1.1 Incendiile
1.2 Alunecari de teren
1.3 Inundatii

Scopul constituirii
Interventia in localitatea Letca (si in zonele invecinate) ca urmare a situatiilor

create de dezastre, pentru activititi de salvare, sprijinirea fortelor care intervin
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(pompieri, ambulan{d), aplicarea hotdrarilor CLSU, privind limitarea urmirilor
dezastrelor, asigurarea actiunilor de interventie, asigurarea logisticd a populatiei din
zonele afectate.

CAPITOLUL 2 QOrganizarea si atributiile serviciului voluntar
I.— seful serviciului voluntar —Trif Valeria- ;
IL.- Compartiment pentru prevenire, structura cu atribufii de prevenire in

situatii de urgenta : 3 persoane

Atributia principald a acestui compartiment este de a desfigura activititi de
indrumare si control pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta,

pe raza de competenti.

III.Formatiuni de interventie
—echipa specializatd de stingere incendii , de tip V1, avind in dotare ;
—echipa specializatd pentru avertizare-alarmare-ciutare-deblocare-salvare-evacuare.

Este structura de interventie care indeplineste atributii , privind gestionarea
situatiilor de urgenti determinate de tipurile de riscuri identificate in sectorul de
competentd, avand misiunea de evacuare , salvare si asigurare a interventiei si care
nu incadreazi o autospeciala de interventie sau autospeciald de stingere cu apa si

spuma.

Atributiile serviciului voluntar:
s*prevenirea si stingerea incendiilor;
“scéutarea, salvarea victimelor prinse sub dardmdturi, acordarea primului
ajutor §i evacuarea acestora la punctul de aducere a ranitilor;
s#ciutarea, salvarea persoanelor dispirute sau rimase izolate ca urmare a
producerii unor accidente sau fenomene meteorologice periculoase;
s#salvarea persoanelor din zonele contaminate chimic, radioactiv sau
biologic, limitarea efectelor acordurilor in care au fost implicate astfel de
substante;
“#salvarea victimelor rezuitate in urma accidentelor majore pe ciile de
comunicatii rutiere si feroviare, a accidentelor aviatice, exploziilor sau
avarilor tehnologice;
+»salvarea victimelor rezultate in urma unor atacuri teroriste, inclusiv in
cazul folosirti unor arme neconventionale;
“sorganizarea, izolarea §i deservirea unor tabere pentru primirea
persoanelor evacuate din zonele afectate de dezastre;
“*participarea la inliturarea efectelor provocate de dezastre: deblocarea
céilor de acces, scoaterea apei, tdierea arborilor doborati de furtuni, etc.;+
“#participarea la asigurarea iluminatului la locurile de interventie;
“#participarea la asigurarea cu provizii si apd potabild a populatiei din
zonele calamitate;
*»participarea la evacuarea populatiei, bunurilor materiale si a animalelor
din zonele calamitate.
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Serviciul se va constitui din voluntari, pe baza consimtiméntului liber
exprimat. Incadrarea se executd de citre Consiliul local Letca in urma verificarilor
efectuate, functie de aptitudinile specifice necesare misiunilor ce le-ar putea indeplini
pe baza egalitatii sanselor, fird nici un fel de discriminare.

Conditii minime:

—viérsta intre 18-50 ani;

—domiciliul stabil in localitate;

—apti din punct de vedere medical (fizic si psihic),

—fara cazier;

—pregitire in domeniul solicitat (calificare, atestat).

Personalul cooptat in cadrul formatiunilor va semna un contract de voluntariat
pe duratd determinati de minimum 1 an de zile.

Pentru fiecare specialitate prevdzutd in organigrama se recruteazia 2 — 3
voluntari, cei care nu vor fi incadrati vor constitui rezerva de personal a formatiunii gi
vor desfigura activititi pregititoare in comun cu ceilalti, fiind in mésura in orice
moment sa participe la actiuni de interventie.

Atributiile compartimentului specializat de prevenire:

Atributiile de prevenire reprezintd o componentd principald a sistemului
integrat de masuri tehnice si organizatorice, precum si de actiune specifice planificate
si realizate potrivit legislatiei, in scopul preintdmpindrii, reducerii sau elimindrii
riscurilor de producere a situatiilor de urgenta si a consecintelor acestora, protectia
populatiei, mediuiui, bunurilor materiale si valorilor de patrimoniu prin mijloace si
masuri specifice.

Formele prin care se executi activitdtile de prevenire sunt: reglementarea prin
Hotarari ale Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum
si pregitirea acesteia pentru situafii de urgentd, constatarea $i sanctionarea
incalcarilor procedurilor legale.

Atributii:

ssverificarea respectirii actelor normative si reglementdrilor privind
apararea Tmpotriva incendiilor §i protectia civild la proiectarea, executarea,
exploatarea si postutilizarea constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
ssverificarea s§i organizarea activitifii privind depistarea pericolelor
potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor;

“»*intocmirea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor si de protectie
civila in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se,
dupi caz, masuri in conditiile legii;

“»controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore in care
sunt implicate substante periculoase;

**coordonarea si controlul realizarii pregatirii si instruirii specifice a
populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de cétre acestia a regulilor
si masurilor specifice, precum si a comportamentului pe timpul manifestarii

unei situatii de urgenta;
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“#ingtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre
existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul
respectiv;

*#indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar gi serviciilor
private pentru situatii de urgenta;

“»informarea si educarea preventiva a populatiei;

s»solutionarea petitiilor si sesizirilor in domeniul specific;

**informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in
locuinte §i gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.

Atributiile echipei specializate de stins incendii

Echipa de interventie este o structurd specializatd, constituitdi in vederea
stingerii, limitarii si inlaturdrii urmarilor situatiilor de urgenté.

Maénuieste accesoriile din dotarea serviciului voluntar;

Participa la intretinerea in bune conditii a tehnicii de interventie;

Actioneaza la nevoie cu mijloace de primi interventie;

Mentinerea legaturii permanente cu Seful SVSU;

Executd tehnici de interventie adecvate pentru stingerea incendiului si

actioneaza prioritar pentru salvarea persoanelor.

Atributiile echipei specializate deblocare-salvare

Echipea specializatd este o structurd constituitd in functie de tipurile de
riscurl identificate in sectorul de competenta.

Manuieste accesoriile din dotarea serviciului voluntar;

Participa la intretinerea in bune conditii a tehnicii de interventie;

Mentinerea legéturii permanente cu Seful SVSU;

Executd desfaceri, taieri, deschideri , demoléri la nevoie specifice tipului de

interventie;
Participé la salvarea persoanelor, animalelor din mediile ostile vietii;

CAPITOLUL III Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

1.Atributiile sefului de serviciu
- intocmeste documentele de organizare si functionare a activitéfii

serviciuhui voluntar;
- planifica si conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului

voluntar;

- asigura respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoar;e

- organizeaza activiatea de prevenire;

- verifica intretinerea utilajelor tehnicii si materialelor din dotare;

- conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;

- intocmeste rapoartele de interventie;

-organizeaza ingtiinfarea §i alarmarea in caz de producere a dezastrelor
citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,POROLISSUM?” al Judetului Silaj
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2.Atributiile sefului de compartiment-specialistul de prevenire

- Se subordoneazd Sefului SVSU;

- Coordoneaza activititile de informare preventivi;

- Coordoneazi si supravegherazi activitatea de curatire a cosurilor de fum;

- Coordoneazi sau participd la supravegherea activitititilor cu public numeros de
natura religioasa, cultural-sportiva sau distractivi, sirbétori traditionale

- Coordoneaza supravegherea respectirii interdictiilor privind fumatul si folosirea
focului deschis;

- Informeazd permanent Seful SVSU despre situatiile negative constatate cu
ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum si ce misuri au

luat in acest sens;

3.Atributiile membrilor compartimentului de prevenire:

-verificarea respectirii actelor normative si reglementirilor privind apararea
impotriva incendiilor §i protectia civila pe teritoriul de responsabilitate

-verificarea organizarii activitatii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor;

-verificarea conceptiei de apdrare impotriva incendiilor si de protectie civild in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se, dupi caz, mésuri in
conditiile legii;

-controlul activitdtilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

-coordonarea gi controlul realizirii pregétirii si instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a regulilor §i méisurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de urgenti;
-ingtiinfarea autoritatilor responsabile in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

-informarea si educarea preventiva a populatiei;

-executd pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire si
atenfionarea cetdfenilor asupra unor méisuri preventive specifice In sezoanele de
primavard si toamnd, in perioadele caniculare si cu secetd prelungitd sau cand se
inregistreaza vanturi puternice;

-supravegherea unor activititi cu public numeros de naturd religioasd, cultural-
sportiva sau distractiva, sarbatori traditionale si altele urmarindu-se :

-supravegherea respectirii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului deschis;
-asigurarea cdilor de acces pentru interventie si evacuare de persoane; -
-interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

-evitarea formarii de aglomerari de persoane in anumite zone;

-mentinerea integritdtii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de incendiu
sau de alte dezastre;

-verificarea asigurdrii mijloacelor de stingere specifice si a stirii de functionare a

celorlalte dotiri de prevenire si stingere a incendiilor;
-anuntarea cu maximaé operativitate a oricirui incendiu observat;
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-informeaza permanent seful serviciului voluntar despre situatiile negative constatate
cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum si ce masuri au -
-propune masuri tehnico-organizatorice de imbunititire a protectiei impotriva
incendiilor la nivelul localitatii cu accent pe punctele vitale si la locurile de munca
cu risc ridicat de incendiu;

-desfagoara activititi de informare publici

-verificd respectarea normelor, normativelor si altor prescriptii tehnice, precum si
indeplinirea masurilor de protectie impotriva incendiilor si aplicarea intocmai a
prevederilor legale;

Activititile de prevenire desfagurate de personalul de prevenire se
finalizeaza prin intocmirea unor note de activitate in care fiecare participant
mentioneazd de reguld: locurile in care s-a desfigurat activitatea, aspectele
constatate, masurile luate iar notele de activitati se centralizeazi, se analizeaza si se
pastreazd la sediul primdriei intr-un dosar special constituit., pentru situatiile
deosebite constatate primarul va dispune msurile care se impun pentru inléturarea

acestora.

4.Atributiile yefului FORMATIEI DE INTERVENTIE
- coordoneazi echipele specializate,
- conduce actiunile de interventie pana la sosirea sefului SVSU sau a Primarului, etc.
“#se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
“*in cazul aparitiei unor stiri de pericol , raporteazd imediat conducerii si
stabilegte impreund cu conducitorii locurilor de munca, masurile necesare ce se
impun ;
“rorganizeazd interventia echipelor pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
efectelor negative ale dezastrelor;
s»pregiteste personalul echipei sale pentru interventie prin executarea de exercitii
s1 aplicatii pe timp de zi §i noapte, atdt cu forte si mijloace proprii cat si in
cooperare cu formatiile vecine sub coordonarea Sefului SVSU ;
“*conduce formativnile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;
“*mobilizeazi personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili
la concursurile profesionale specifice;
“*intocmeste si actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigurid
pastrarea $i intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia,
precum si a sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de
recompensare §i sanctionare a personalului formatiunilor.
s»mobilizeazid personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la
concursurile profesionale specifice.

5. Atributiile gefului echipei specializate de stingerea incendiilor
#*se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
“*in cazul aparitiei unor stiri de pericol , raporteazi imediat conducerii i
stabileste impreund cu conducétorii locurilor de munca, masurile necesare ce se

impun ;
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+ stabileste pozitiile de lucru a servantilor

“»organizeaza interventia echipelor pentru stingerea incendiilor si inldturarea
efectelor negative ale dezastrelor;

“#pregiteste personalul echipei sale pentru interventie prin executarea de exercifii
si aplicatii pe timp de zi si noapte, atdt cu forte si mijloace proprii cat si in
cooperare cu formatiile vecine sub coordonarea Sefului SVSU ;

*sconduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale situatiilor de urgentd;

**mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili
la concursurile profesionale specifice;

“*intocmeste §i actualizeaza documentele operative ale formatiilor, asigura
pastrarea §i intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia,
precum §i a sediului, asigura ordinea si disciplina, face propuneri de
recompensare i sanctionare a personalului formatiunilor.

“*mobilizeazi personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la
concursurile profesionale specifice.

6. Atributiile sefului echipei specializate de avertizare- cautare- deblocare
deblocare-salvare-evacuare.

“eparticipd la toate activititile de pregitire de specialitate organizate cu
formatiunile de interventie ;

“scoordoneazi activitdfile echipelor pe care le conduc , urmirind respectarea
algoritmilor de interventie de catre subordonati

srespectd intocmai programul zilnic de activitati, regulamentul de ordine
interioara si disciplina muncii;

s»participa efectiv la actiunile, de salvare a persoanelor $i bunurilor, precum si de

inlaturare a urmadrilor situatiilor de urgenta;
+*indeplineste, la timp, alte sarcini stabilite de seful SVSU.

Serviciul de voluntari din localitate va interveni prompt $i cu toate
mijloacele din dotare in caz, de inundatii aluneciri de teren, accidente majore pe
cdile de comunicatii in care sunt implicate substanie periculoase, cutremure de
pdmant sau alte situatii de dezastre posibile conform planului de analizi si acoperire a
riscurilor pe tipuri de dezastre.

In acest sens executd urmitoarele activititi:

s»verificd respectarea normelor, normativelor §i altor prescriptii tehnice,
precum si indeplinirea masurilor de protectie civild si impotriva incendiilor

si aplicarea intocmai a prevederilor legale;

“verifici modul de intretinere i funciionare a utilajelor, aparatelor si
mijloacelor din dotare, precum §i cunoasterea modului de utilizarea a acestora de
cétre personalul incadrat In muncé si cetdteni ;

s»desfasoari activititi de informare publica;

“*propune masuri tehnico-organizatorice de imbunatatire a protectiet impotriva
producerii dezastrelor de orice fel la nivelul localitatii;
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“#participd pe baza de grafic la sedintele de pregatire a membrilor formatiunilor
de interventie din cadru serviciului si alte activitdfi desfisurate de acestea
(controale, verificéri, instructaje, etc.);

“#acorda asistentd tehnici de specialitate pe linia situatiilor de urgent3;

1l informeazd permanent pe seful serviciului despre situatiile negative
constatate cu ocazia controalelor i care nu au putut fi rezolvate pe loc, precum
si ce masuri au fost luate in acest sens,

“»informeaza personalul formatiei de interventie in legitura cu starea surselor de

apa, cdile de acces si alte aspecte specifice.

CAPITOLUL IV
Coordonarea, controlul si indrumarea serviciului voluntar
Rispunderea pentru asigurarea capacitatii operative revine presedintelui CLSU
si sefului serviciului, iar acestia sunt verificati periodic de citre cadre ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

Capacitatea operativa a formatiunii trebuie si fie asigurati in permanentd fira

nici o exceptie si aceasta presupune:

-alarmarea in timp real a personalului;

-nivel ridicat de pregitire a personalului;

-starea tehnici a mijloacelor de interventie si fie buni;

-functionarea sistemului de conducere si comunicatii.

Alarmarea formatiunii in scopul desfasurarii actiunilor de interventie se face de
catre personalul de serviciu din cadrul primariei localititii LETCA finstiintat de
presedintele CLSU care ulterior va conduce activitatea de interventie.

fn cazul alarmirii pentru interventie, cu exceptia anumitor situatii, se considera
ci s-a realizat capacitatea de interventie si se trece la indeplinirea misiunilor atunci
cand s-au prezentat 2/3 din personal, din care seful de serviciu obligatoriu.

Pentru verificarea si antrenarea personalului in vederea incadrérii in baremele
stabilite, presedintele CLSU impreund cu seful de serviciu (precum gi cadre din
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,POROLISSUM” al judetului Sailaj
nominalizate pot face exercitii de alarmare care constau in aducerea personalului §i
pregitirea materialelor in vederea iesirii la interventie).

Actiunile de interventie sunt coordonate de catre presedintele CLSU si se
desfagoari pe baza urmatoarelor principii:

»salvarea cu prioritate a vietilor omenesti;

»cooperarea §i complementaritatea cu celelalte forte implicate in actiunile de
interventie profesioniste sau voluntare;

»desfasurarea actiunilor in timp scurt, cu maxima eficienta si profesionalism;
»actiunile de interventie se pot desfigura si in alte localitati de pe teritoriul
judetului cu aprobarea presedintelui CJSU si la propunerea membrilor CJSU.

Misiunea de interventie se primeste de la presedintele CLSU, mai putin in
cazul anuntului de ,,incendiu”.

Pe timpul desfasurarii actiunilor de intervenfie personalul formatiunii se
subordoneazi sefului acesteia, care in functie de nevoi, poate reorganiza structura
jerarhicd si responsabilitdtile pentru solutionarea problemelor apéarute,

Pentru efectuarea misiunilor sefului serviciului i se precizeaza:
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» date despre situagia produsi: - natura, cauza, urmdri, particularitati;
»mijloace si itinerar de deplasare;

»>asigurarea legiturilor, modul de transmitere a informatiilor;

» forte implicate in interventie, cine conduce interventia;

»ora, locul de prezentare si persoana de contact;

»misiunea de executat;

» asigurarea logistica a interventiei.
Dupi fiecare interventie sefii de echipe verificd gradul de disponibilitate a

tehnicii §i materialelor, le intretin si le pregatesc pentru o noud interventie.

La terminarea actiunilor de interventie seful serviciului intocmeste raportul de
interventie, care se Inainteazi la Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»POROLISSUM” al judetului Salaj si se consemneazd activititile desfasurate in
Registrul al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

CAPITOLUL V
Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar (asigurarea logistici)
Asigurarea logistica cuprinde: asigurarea logisticd a formatiunii §i asigurarea
logisticd a interventiei.
Asigurarea logistici a formatiunii cuprinde aprovizionarea cu tehnicd si
materiale necesard actiunilor de interventie §i mentinerea acestora in stare de
operativitate, asigurarea bazei de pregdtire si instruire a personalului, asigurarea

financiara.
Asigurarea cu materiale, aparaturd si echipament de interventie, precum si

mentinerea acestora in stare de operativitate se face de catre Consiliul local.

Inzestrarea si dotarea SVSU se va realiza gradual pornind de la posibilititile
actuale de dotare, in functie de resursele financiare disponibile, aceasta poate fi
imbunitititd si dezvoltata si pe baza donatiilor, sponsorizarilor sau altor fonduri legal
constituite.

Dotarile cu tehnicd, materiale, aparaturd si echipament de protectie si
interventie se calculeazi conform Anexelor 4 si 5 la criteriile de performantd, precum
si pe baza specificului actiunilor intreprinse §i a nevoilor rezultate ca urmare a
desfasurdrii actiunilor.

Gestionarea si depozitarea tehnicii §i materialelor, precum si baza materiald
necesard pregitirii personalului si desfiigurarea activititilor de pregétire, instruirea gi
antrenamentul acestora se asigurd de catre Consiliul Local.

Asigurarea logistic3 a actiunilor de interventie cuprinde ansamblul masurilor si
activitatile pentru asigurarea desfdsurdrii continue a actiunilor de interventie.

Logistica actiunilor de interventie se planificd de cétre seful de serviciu, prin
responsabilul cu logistica, pe baza stocurilor de materiale existente si a normelor de
consum specifice.

Transportul personalului si a materialelor in sectorul de competentd se
realizeazi prin grija Consiliului Local cu mijloace proprii sau prin conventii cu alte
institutii.

Cazarea, hranirea, odihna pentru perioade mari de interventie se planifica de
citre seful serviciului si se asigurd prin eforturi proprii ale beneficiarului interventiei
sau prin intermediul altor forte care intervin.
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Pentru actiunile de interventie de duratd medie sau indelungati se vor realiza
stocuri de hrand rece necesare pentru minimum o zi, care vor fi improspatate periodic
prin grija Consiliului Local.

Asigurarea medicald a personalului pe timpul desfisurarii actiunilor de
interventie se realizeazi de cétre medicul de circumscriptie, care rispunde i de
pregitirea intregului personal iIn vederea insusirii cunogtintelor si formdirii
deprinderilor necesare pentru acordarea primului ajutor.

CAPITOLUL VI
Pregatirea personalului serviciului voluntar

Pregitirea de specialitate i fizicA a personalului voluntar in domeniul
situatiillor de urgentd se executd dupd planul de pregitire profesionald anuald i
lunard, pe teme si exercitii conform celor primite de la ISU, precum si functie de
nevoile existente in fiecare unitate administrativ teritoriald.

Responsabilitatea privind pregitirea personalului revine sefului de serviciu,
presedintelui CLSU.

Pregitirea personalului serviciului, precum si a celor care constituie rezerva de
personal a serviciului se va desfiisura pe baza unei tematici elaborate de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta ,,POROLISSUM” al judetului Salaj si a unei planificari
intocmite in acest sens.

In primele trei luni de la incadrarea personalului serviciului se executi o
tematicd de pregitire de bazi, pe parcursul a minimum 30 ore, pe baza unei tematici
intocmite in acest sens.

Dupa parcurgerea acestei etape de pregétire, personalul va fi verificat si atestat
in vederea participarii la actiuni de instructie prin Inspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,POROLISUM?” al judetului Silaj in conformitate cu normativele in vigoare.

Dupai atestare pregitirea se executd lunar pe durata a minimum 4-6 ore in zilele
stabilite de comun acord cu personalul care incadreazi serviciul voluntar. La
activititile de pregatire pot participa cadre ale Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,POROLISSUM?” al judetului Salaj, specialisti din diferite domenii, experti, cadre
didactice, etc. De asemenea pregitirea poate fi completatd prin participarea la cursurt
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Anual se vor planifica si executa activitdti de pregitire in (tabere tematice)
centre zonale, pentru pregitirea si antrenarea personalului in executarea actiunilor de
ciutare-salvare, instalare tabere de primire sinistrafi, etc. Intregul personal are

obligativitatea participarii la toate activitatile de pregétire.

CAPITOLUL vII

Dispozitii finale
- dispozitii privind obligativitatea cunoasterii §i aplicérii prevederilor
regulamentului de cétre personalul serviciului voluntar;
- dispozitii privind intrarea in vigoare a regulamentului;

DOCUMENTELE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A

SERVICIILOR VOLUNTARE
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I. Regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta

II. Dosarul privind activitatea si inzestrarea serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta

1. Hotérdrea consiliului local de infiintare a Serviciului Voluntar , cu organigrama
s$i nominalizarea personalului pe functii;

2. Contractele de voluntariat incheiate intre consiliul local gi voluntari

3 . Contractele sau conventiile de colaborare pentru realizarea interventie;

4 . Tabel nominal cu personalul, functiile ocupate in cadrul serviciului,locul de
muncd si modul de ingtiintare;

5. Tabelul cu materialele si tehnica , in functie de structura serviciului ;

6. Evidenta referatelor privind completarea dotarii cu materiale si tehnica,

intocmite de seful serviciului;
7. Schema legaturilor fir-radio cu fortele ce actioneazi in cazul situatiilor de

urgenta;

III. Dosar cu planurile operative ale serviciului

1. Planuri de interventie (de raspuns) in functie de riscurile identificate in sectorul
de competenta

2. Planuri de cooperare

3. Planul de evacuare in caz de situatii de urgenta

4. Planu!l sectorului de competentd pe care sunt marcate zonele locuite, operatorii
economici si institugiile, sursele de alimentare cu apd, zonele greu accesibile si

vulnerabile la riscuri

IV. Dosar operativ:

1. Organizarea interventiei pe ture de serviciu

2.Registrul cu note de anuntare si de evidenta a interventiilor

3. Raportul de interventie ( un exemplar se trimite Ia ISU judetean atunci cand se
intervine fara sprijinul serviciilor profesioniste)

4. Proceduri specifice de interventie pe tipuri de riscuri .

V. Dosar privind pregitirea personalului

1. Planul de pregitire profesionald lunara si anuala, pe teme si exercitii.

2. Registrul de evidentd a participarii la pregétirea profesionald si calificativele
obtinute.

3. Planificarea exercittilor si aplicatiilor.

VI. Dosar privind activitatea de prevenire:

A.Serviciului voluntar:
1.Graficul controalelor la gospodiriile populatiei, operatorilor economici si

institutiilor din subordine
2. Graficul activititilor de verificare, curétare si reparare a cosurilor de fum:

3. Carnetele si notele de control cu constatérile rezultate din controale.
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4. Graficul actiunilor de informare preventivé
VII. Dosar tehnic
1. Planul de asistenta la utilajele de interventie

2. Dosarul tehnic al utilajelor de interventie

VIII. Registrul istoric

intocmit, Sef SVSU
TRIF VALERIA
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