-grad 1 2320* Salar bazhk 1] 0 1] -/-
(M gradags: vechameh
1450 leix1,6 c.e=2320
lei

~grad 11 2050* Salar baxd ] i 0 =f-
(Mt gradatic vechime)
1450 leix 1,4 c.e.=2030
lei

=debutam | 740 Salar bazd 1] i ] ==
(Fard gradagic vechime)
1450 leix 1,2 c.e=1740

lei

REFERENT | 2248* Salar bazd 0 0 0 5
-prad 1A (i gradalss vechime)
Er 14350 leix1,55
c.e=2248

-prad [ 1815* Salar bazd 0 0 ] -
{Ears pradagic vechime)
1450 leix1,25
c.e=1813 lei

-grad 11 | 668* Salar bazd 0 ] i o E
{fird pradagis vechime)
1450 leix], 15
c.e= 1668 lei

-debutant 1595* Salar hawa 0 i 0 -
{fhefi pradajic vechime)
" 1450leix 1,1 c.e=1595

lei

FUNCTI CONTRACTUALE DE EXECUTIE
COMUNE

-guard | 668* Salar bazdi 1] 0 1] -
(Tl pradaic vechime)
1450 leix1,15
c.e=1668 lei

-muncitor 1740* Salar bazd 0 0 i -f-

Cﬂliﬁﬁ-ﬂl 1 (Fird gradsgic vechime)

1450 leix1,2 c.e.
=1740 lei

Note @
* . la salariul de bazi se adaugi gradatia aferenti trangei de vechime in munci cuvenitd ocupantului postului ;

- of art. 15 din L. nr. 153/2017- Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%.
Prescurtiiri si explicatii : o n o _
L nr. 153/2017 - art. 16 al{2} Indemnizatiile linare ale pregedintilor §i vicepresedingilor consiliilor _;::-deiene 5
primarilor/viceprimarilor unitdtilor administrativ-teritoriale care implementeazd profecte finantate din fonduri europene .
nerambursabile se majoreazd cu 25%. 1
1450 lei-nivelul salariulului minim pe economie
-c.ecoeficient de ierarhizare stabilit prin HCL nr. 30/31.07.2017;

ORDONATOR PRINCIPAL DE CREDITE ,




