MODEL
de cerere de inscriere in lista de candidati pentru personalul RPL

Subsemnatul/a , domiciliat/a in loc.

;S ; AR il o, G

___, posesor al BI/Cl seria , nr. , tel. , vid
rog sa-mi aprobati INSCriered €O ... essssasarneas| FECENZOT

ARA, recenzor, coordonaor UAT)pentru a presta servicii de recensdmdnt in cadrul

PRIMARIEN COMUNED oo inisiinisionsisitissisiitos s sioncsinsinsniaiins

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile generale si specifice din Anuntul
primariei privind inscrierea candidatilor pentru personal de recensamant in vederea prestarii

serviciilor aferente recensamantului populatiei si locuintelor runda 2021 in teritoriu.

Acord privind datele cu caracter personal:
[ ] Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice si de cercetare.

Declar pe propria raspundere, ca datele furnizate in aceasta cerere sunt adevarate.

Data:

Semnatura:

Neticla cerere se anexeazi —cazierul judiciar (conditie eliminatorie),copie Cl si Chestionarul
sprecific catep.de personal pentru care se opteazd(mode din instructiunile postate pe site-ul

cormimel la adresa www,.comuna-letcaro
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Anexa &
Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate
de recenzor/ recenzor pentru autorecenzare asistata
1K Criterii Mod de punctaj
crt. evaluare
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta Test’ 50
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfasura munca pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie 8 ore pe zi | chestionar 10
{pana la sfarsitul zilei) si in weekend (sdmbata 5i duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a | chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si
riguros
5 | 53 aib3 experientd in activitatea de operator statistic (reprezintd un | chestionar 20
avantaj)
Test + 100
TOTAL chestionar
6'" | in zonelefcomunitatile cu populatie de alta etnie decat cea romand, | chestionar 20
cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
| reprezintd un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren
: Test + 120
TOTAL"" chestionar+
cunoastere
limbii
specifice
etniei din
" | comunitate
puncto suplimentar se aplicd doarin 240 eun itatite cu popplatie de altd etnie decat ceq ramdnd
Model de chestionar pentru evaluare recenzor
N, e Evaluare .
crt Abilitati Auto- evaluare UJIR Punctaj
1 Capacitatea/ dorinta de a desfasura munca pe teren 1-DA .
2-MU |
2 Disponibilitate de a lucra n program prelungit, n 1-DA
medie 8 ore pe zi (pand la sfarsitul zilei) si in weekend 2-NU |
(sambata si duminica) |
3 Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizats; 1-DA '
capacitatea de a stabili contacte inter-personale, de a fi 2-NU ‘
cordial, placut, metodic si riguros :
4 Experienta in activitatea de operator statisticsau ca 1-DA
personal RGA (recensamantul general agricol), 2-NU
reprezinta un avantaj
TOTAL mele ! o
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Anexa 7
Punctajul de evaluare a personalului in vederea selectiei in calitate de
recenzor-sef/ coordonator UAT
::_: Criterii Mod de evaluare | punctaj
1 | Abilitatea de a utiliza corect un terminal informatic de tip tableta Test” 30
2 | Capacitatea/ dorinta de a desfisura munca pe teren chestionar 10
3 | Disponibilitate de a lucra in program prelungit, in medie & ore pe zi chestionar 10
(pana la sfarsitul zilei) si in weekend [sambata si duminica)
4 | Abilitatea de a comunica intr-o maniera civilizatd; capacitatea de a chestionar 10
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si
riguros
5 | Capacitatea de analiza, decizie si rezolvare a problemelor aparute pe chastionar 10
durata procesului de recenzare
6 | Abilitdti organizatorice, de conducere si coordonare a activitatilor chestionar 10
specifice recensamantului populatiei si locuintelor;
7 | Expertiza in domeniul statisticii, al administratiei publice, inclusiv chestionar 20
experienta de operator statistic sau ca personal RGA {recensamantul
general agricol) reprezintd un avantaj;
TOTAL Test + chestionar 100
8 " | In zonele/comunititile cu populatie de altd etnie decdt cea romand, | chestionar 20
cunoasterea si a limbii acelei etnii si a specificului etniei respective
| reprezintd un avantaj in desfasurarea muncii sale pe teren
N Test + chestionar+ 120
TOTAL * cunoastere limbii
specifice etniei din
comunitate
Srobilit d e
Waodel de chestionor pentru evaluare recenzor-sef si coordonator lo nivel de UAT:
Nr. T Auto- | Evaluare .
crt. Alilr=t) evaluare UlIR Punctaj
1 Capacitatea/ dorinta de a desfasura munca pe teren 1-DA
2-NU
2 Disponibilitate de a lucra in program prelungit, Tn medie 8 ore pe zi | 1-DA
{pana la sfarsitul zilei) si in weekend (s3mbata si duminicd) 2-NU

3 Abilitatea de a comunica intr-o manierd civilizata; capacitatea de a | 1-DA
stabili contacte inter-personale, de a fi cordial, placut, metodic si | 2-NU

riguros
4 Eapautat-e;a de analiz3, decizie si rezolvare a problemelor aparute pe | 1- DA

durata procesului de recenzare 2-NU |
5 Abilitdti organizatorice, de conducere si coordonare a activitatilor | 1—DA

specifice recensamantului populatiei §i locuintelor; ; 2-NU -
6 Expertiza in domeniul .statisticii, al administratiei publice, inclusiv | 1~ DA

experienta de operator statisticsau ca personal RGA (recensamantul 2:NU

general agrical} reprezinta un avantaj - | ]

entru evaluare abifitatiior de lo punciele 3, 4, § 5i 6, UNR va formulg intrebari odecvate
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