ROMANIA
JUDETUL SALA.J
COMUNA LETCA
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 63
din 19.02.2024
privind constituirea comisiei de concurs $i a comisiei de solutionare a contestatiilor in
vederea organizarii coneursului de recrutare pentru ocuparea functici publice de exceculie
vacante - referent , clasa HI, grad profesional debutant ~Compartiment asistenté sociala. din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei LETCA, judetul SALAJ

PRIMARUL COMUNEI LETCA, JUDETUL SALAJ,
Avand in vedere:

“instiintarea inaintata la ANFP avand nr. 359 /05.02.2024 privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea funetici publice de executie vacante - referent , clusa
I, grad profesional debutant —~Compartiment asistenta sociald. din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei LETCA, judetul SALAL

_Referatul secretarului general al comunei Letea cu nr. 425 din 09.02.2024 privind
necesitatea constituirii comisiilor — de concurs si de solutionare a contestatiilor:

-prev. art. VII .alin(2), lit.”b” din O.U.G. nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea
unor lermene;

-prev.art.VII, alin.(3)-(9) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. precum $i
pentru modificarea art. 1T din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

-prev. art.46, alin.(4), art.71, art.73, alin.(1), art. 74, alin.(1), art.75, alin.(1), art.77.
art. 78.alin.(1) si arty.79 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare:

-prev.art. 155, alin(1). lit.”d” si alionb.(5). lit.”™a” si "e”. art. 466. alin.2.lit."a.. .art./467
alin.(1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 196.al(1).)it"b" din O.U.G. or. 57/2019 —Codul administrativ, cu
modificarile ulterioare, '

DISPUN :

Art.1.(1) Primartia comunei LETCA. judetul SALAJ, organizeazda concursul de
recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminati a functiei publice de execulie vacante -
referent , clusa 111, grad profesional debutant —Compartiment asistenta sociald, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei LETCA, judeful SALALL

(2) Concursul va consta in trei probe succersive:

-verificarea eligibilitafii condidatilor

-proba scrisi.

-interviu.

(3) Perioada de depunere a dosarelor; 20.02.2024-11.03.2024.
(4) Verificarea eligibilitatii candidatilor se va efectua in perioada
12 - 15.03.2024.




(5) Proba scrisd se va sustine la sediul Primariei comunei LETCA. in data de
22.03.2024 _ ora 10,00,

(6) Intérviul va avea loc la sediul Primariei comunei LETCA. la data si ora
stabilite de citre comisia de concurs si aduse la cunostintd odata cu publicarea rezultatelor de
la proba scrisa. - : :

Art.2.Se constituie comisia de coneurs in urmdtoarea componenta:
-presedintele comisiei: Rus Mircea . secretar general al comuner Lozna.
-membrii:

“Muresan Florina-lulia, consilier principal.

-Darjan Crina-Amalia, reeferent asistent,
-menfibru supleant: Dolha Aurica-Rodica. referent superior,

Art.3.Se constituie comisia pentru solulionarea contestafiilor in urmatoarca
componenii:

-presedintele comisiei:Papita Marin-loan, consilier principal,
-membrii:

-Pop Cristina -Paula. consilier principal,

-Babanas Mihaela-Valeria, inspector asistent.
-membru supleant: Durus Andreea-Alexandra, consilier superior.

Art.4.Secretariatul comisiilor de concurs si solutionare a contestatiilor va fi asigurat de
ciitre d-na Stanciu Ana-Marcela, secretar general al comunei Letea.

Art.5.(1)Coditiile de participare la concurs si documentele solicitate candidatilor
pentru dosarul de inseriere in vederea ocupdrii functiei publice pentru care se organizeaza
concursul, sunt prevazute in Anexa nr. 1 la prezenta dispozitie.

(2) Bibliografia si tematica de concurs sunt prevazute in Anexa nr. 2 la
prezenta dispozitie.

(3) Atributiile previzute in fisa postului sunt previzute in Anexa nr. 3 la
prezenta dispozilie.

Art.6. Dosarele de inscriere la concurs se vor depune de catre candidati la Primaria
comunei LETCA, d-nei Stanciu Ana-Marcela, secretarul comisiei de concurs.

Art.7. Comisiile de concurs si solutionare a contestatiilor vor indeplim atributiile
previzute de lege pentru buna organizare si desfasurare a concursului de recrutare,

Art.8.Prezenta dispozitie se comunicd prin grija secretarului tgeneral al comunei .

cilre :

-Institutia Prefectului Salaj.

-membrii desemnati in comisiile de la art.2 i art.3:

-site-ul comunei la adresa www.comuna-letca.ro, rubrica-concursuri,
-afisierul instituliei —panou concurs.

-dosar dispozilii.
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Anexa l
Ia DISPOZITIA nr. 63 /19.02.2024

CONDITI DE PARTICIPARE
la concursul de recrutare pentru ocuparea pe durati nedeterminatd a functiei publice de
exceulie  vacante - referent . clasa 111 grad profesional debutant —Compartiment asistenti
sociald, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei LETCA. judetul SALAJ

Conditii necesare:

- are cetatenia roména si domiciliul in Romania:

- cunoaste limba romdana, scris si vorbit:

- are varsta de minimum 18 ani impliniti:

- are capacitate depling de exerciiu:

- este apt din punct de vedere medical si psihologie s exercite o functie publica, Atestarea
starii de sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii:

- indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice de
referent, clasa 111, grad profesional debutant- studii liceale. finalizate cu diploma de
bacalaureat:

-vechimea minima in specialitatea studiilor: 0 ani

- nu a fost condamnald pentru savarsirea unei infracqiuni contra umanilafii. contra statului
sau contra autoritdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu. infraciiuni care impiedica
infipluirea justitiel, infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni sivargite cu intentie care ar lface-o
incompatibila cu exercitarea funciiei publice. cu exceptia situatici in care a intervenil
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezineriminarea faptei;

- nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in exccutarca cireia a sivarsit fapta. prin hotirire judecatoreascd definitivid, in
conditiile legii:

- nu a lost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

- nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de
leeislatia specifica:

Dosarele de inscriere la concurs vor contine urmitoarele documente in copii
simple insotite de documentele originale:

-formularul de inscriere previazut la art. 137, lit.b” din Anexa 10 la O.U.G.
nr.37/2019,

-copia cartii de identitate.

-copia actului doveditor emis de autoritatile competente . in cazul in care a intervenil
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere.

-copia diplomei de bacalaureat:

-copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare. eliberata cu ¢el mult
6 luni anterior derularii etapei de selectie. de catre medicul de familie al candidatului 51 a
avizului psihologic eliberat in baza unei evaluari psihologice efectuate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in condiliile legii. valabil potrivit prevederilor legale:

-cazierul judiciar;



-declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de luertor al Securitatii sau
colaborator al acesteja. in conditiile previzute de legislatia specifica.

Dosarul de inscriere la concurs se poale depune personal de catre candidat. se poate
transmite prin intermediul undi servicine de curierat, sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail:primarialetcal@yahoo.com.Dosarcle de concurs transmise de
candidati la adresa de mail indicata mai sus. dupd terminarea programului de lucru al
institutiei, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, i se atribuie numir de
inregistrare in ziva lucratoare urmatoare . iar dosarul de concurs este considerat ca depus in
termen.Documentele care comnctituie dosarul de concurs se depun in copie. cu obligatia
candidatului de a prezenta sceretarului comisiel de concurs documentele originale, pentru
certificare pentru gonfopmitate cu originall . pind cel rziu la data desfasurarii probei
interviului. sub sancliunga neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in
cazul promovarii concursului.

Formularul de inscriere tip prevazut de art. 137, lit..b” din Anexa 10 la O.U.G.
nr.57/2019, se pune la dispozitia candidatilor prin secretarul comisiei de concurs.
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- Anexa 2 la
DISPOZITIA nr. 63/19.02,2024

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
concursului de recrutare pentru ocuparea pe duratd nedeterminatd a functici publice de
executie vacante - referent . clasa 111, grad profesional debutant ~Compartiment asistenia
sociald. din.cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei LETCA. judetul SALAIJ

F
1. Constitutia Romaniei. republicati.
cu tematica: Constitutia Romaniei. republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de
discriminare. republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd. cu modiflicarile si completarile ulterioare:

3. Legea nr. 202/2002 privind cgalitatea de ganse si de tratament intre femei §i barbafi.
republicatd. cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei §i
bérbati. republicata. cu modificarile si completirile ulterioare:

4. Parte L. Titlul 1 si 11 ale partii a T-a, Titlul 1 al péartii a IV-a, Titlul I si 11 al partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile
si completarile ulterioare.

cu tematica: Parte 1. Titlul I si Il ale partii a H-a. Titlul T al partii a [V-a, Titlul T i 11 al parii a
Vl-a din Ordonanta de urgenid a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr61/1993 privind alocatia de stat pentru copii. cu modificdrile gi completarile
ulterioare,

cu tematica:Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii. cu modificdrile si
completirile ulterioare. in integralitate.
6. OUG nr.111/2010 privind concediul si indemnizajia lunard pentru cresterea copiilor. cu
modificarile $i completirile ulterioare,

cu tematica: OUG nr.111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor. cu modificarile i completarile ulterioare .in integralitate



7. HG nr.52/2011 pentru aprobarca Normelor metodologice de aplicare a OUG nr.111/2010
privind concediul si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificanle s
completarile ulterioare

&
cu tematica:H.G. nr.52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG
nr. 1 11/2010 privind concediul §i indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor. cu modificarile
si completarile ulterioare. in integralitate.

8. Legea nr.448/2006 privind proteciia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legeg nr.d48/2006 privind protecfia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap. cu modificarile si completarile ulterioare. in integralitate.

0. Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune. cu modificarile si completarile
ultericare,

cu tematica: Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune., cu modificarile si
completarile ulterioare. in integralitate.

10. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune. aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 1154/2022

cu tematica: H.G.nr. 1154/2022 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
196/2016 privind venitul minim de mcluziune, in integralitate.




Anexa3la

DISPOZITIA nr. 63/19.02.2024

ATRIBUTIILE STRABILITE IN FISA POSTULUI
functiei publice de executie vacante - referent | clasa 111, grad profesional debutant —
Compartiment asistenta sociald. din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
LETCA, judetul SALAJ

I. Intocmegie decumentatia prevazutd de legislafia in vigoare pentru acordarea
masurilor de protectie si asistenld sociala.

2. Primeste 51 proceseazii cererile de acordare a venitului minim de incluziune depuse
in baza L.nr.196/2016 , in aplicatia informatica SNIAS.

3. Preia cererile si indeplineste procedura necesari acordarii alocatici de stat  pentru
copii onform Legii nr.61/1993 si a stimulentului educational sub forma tichetelor sociale
conform Legii nr.248/2015.

4. Preia cererea insolitd de documentatia necesard pentru acordarea indemnizatiel
pentru cresterea copilului si a stimulentului de insertie. conform O.ULG. nr. 1112010 si
indeplineste procedura de comunicare a dosarului la AJPIS Salaj.

5.Preia documentele si constituic  dosarele asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, precum si cele privind indemnizatia de insotitor , conform Legii
nr.448/2006.modilicata.

6, Preia si instrumenteaza dosarele pentru acordarca ajutorului de incalzire si
suplimentului pentru energie .

7. Intoemeste situatiile centralizatoare lunare cu beneficiarii ajutorului de incalzire si
suplimentul de cnergie aprobat persoanelor singure/familiilor  vulnerabile, pe tipuri si
furnizori. asigurind comunicarea acestora citre AJIPIS Salaj si furnizorii de energie.

8.Intocmeste si transmite institutiilor  prevazote de lege. situatii centralizatoare $i
raportari privind beneficiile sociale acordate.

0.Intocmeste si transmite situatii statistice privind asistenta si protectia sociala.

10.Distribuic produsele POAD si comunica situatiile in cauza.

I 1.Participa activ la intocmirea strategiei locale si planului  anual de actiune privind
asistenfa sociald la nivel local. in concordant cu strategia la nivel judefean .

12. Actualizeazd procedurile din domeniul de activitate descrise prin ~Sistemul de
Control intern Managerial” in concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea
compartimentului, ca urmare a noilor acte normative.

13.Indosariaza documentele compartimentului conform nomenclatorului arhivistic si le
predd anual responsabilului eu arhiva din cadrul institutiei.




